PERINGATAN INTEGRITI 1/2022

KES TIDAK HADIR BERTUGAS
PENYUMBANG UTAMA DARIPADA

KESELURUHAN KES-KES TATATERTIB DI FELDA

Peraturan 22 Akta 605 471.37% kes

Tidak hadir bertugas adalah tidak hadir bagi apa- TIDAK HADIR
apa jua tempoh masa pada masa dan di tempat BZRTL_/[(?;AS
pegawai itu dikehendaki hadir bagi pelaksanaan oy

tugas-tugasnya (termasuk ponteng kerja dan pinda

MCQ).
Peraturan 23 Akta 605

Ketidakhadiran untuk bertugas oleh seseorang pegawai tanpa
cuti atau tanpa terlebih dahulu mendapat kebenaran atau

tanpa sebab yang munasabah boleh menyebabkan pegawai itu
dikenakan tindakan tatatertib.
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Tidak Hadir Bertugas Dan Dapat Dikesan

KATEGORI
TIDAK HADIR
BERTUGAS

Tidak Hadir Bertugas 7 Hari Berturut-
Turut Dan Tidak Dapat Dikesan

Tidak Hadir Bertugas: Meminda Sijil Cuti
Sakit Atau Memalsukan Sijil Cuti Sakit
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Tidak Hadir Pada Masa Dan Tempat Yang
Pastikan anda Ditetapkan (Ponteng Kerja)
mendapat
kebenaran KETUA
JABATAN bagi

Kegagalan petugas mematuhi
sebarang peraturan ini boleh dikenakan
ketidakhadiran tindakan tatatertib sehingga
semasa bertugas hukuman BUANG KERJA.

== SN R

03-2191 2214 /2349 aduanintegriti@felda.net.my Jabatan Integriti, Tingkat 34, Menara FELDA



